
【開催日時】2月２０日（水）午後６時３０分～午後８時
【開催場所】春日小学校視聴覚室
【主な協議内容】

・30年度末学校評価について
・31年度（2019年度）グランドデザインについて
・30年度学校運営協議会の振り返りについて
・31年度（2019年度）学校運営協議会員について
・春日中学校区小中一貫教育プロジェクトについて

年度末学校評価について

3つのプロジェクト（「学びづくり」「心づくり」「健康・体力づくり」）の取組について、
学校運営協議会委員が４点満点で採点し、評価をしました。記述の一部と合わせて紹介し
ます。

「学びづくり」 学校運営協議会委員の評価の平均点数………４点
・「授業第一主義」をもとに教育活動を推進し、「分かる質の高い授業」につながってき
ていると感じる。子どもたちの考えがより深められてきていると考える。

・子どもたちの自己評価が高いことが素晴らしい。「授業が分かる」「楽しい」と感じて
いる子どもたちの姿にこれまでの実践の積み重ねが表れていると思う。

・春日中学校区の共通取組プランを意識して取り組んでいることを高く評価したい。

「心づくり」 学校運営協議会員の評価の平均点数……………４点
・子どもたちの自己評価が高く、素晴らしいと思う。よりよい人間関係づくりについて
子どもたちの理解が深まってきている。学級やかけはし班での活動をもとにして、日
常生活で実践できるようにしていってほしい。

・友達のいつもと違う姿を見たときのちょっとした声掛けが、「うれしい」「優しい」と
思える子どもたちになってきている。人は人とかかわり合いながら生活しているとい
うことが理解できるようになってきている。

「健康・体力づくり」 学校運営協議会委員の評価の平均点数…３．６５点
・体力テストの結果が全国平均を上回っている結果は素晴らしいと思う。運動できる環
境とこれまでの指導の成果だと思う。

・SNSへの対応については、学校でできる限界があると思う。地域や家庭への働き掛け
をどのようにしていけばよいか検討課題である。
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31年度春日小学校グランドデザインについて

第３回学校運営協議会での協議をもとに検討、作成した31年度グランドデザインの
原稿が示され、承認されました。今年度末に配付予定です。

30年度学校運営協議会の振り返りについて

・学校運営協議会は、学校の「辛口の友人」としての指摘をすることもあったかもしれな
いが、よい議論ができたと思う。

・学校支援本部の活動も「実働部隊」として様々な要望に応えることができたのではない
かと思う。ぜひ、次年度へも生かしていきたい。

・今年度の取組の成果は、子どもたちの勢いのある姿に表れていると感じる。ただし、あ
くまで、春日小学校の学校運営協議会発足以来の「成果をあせらない」ことをこれから
も大事にしていきたい。

31年度学校運営協議会委員について

・学校運営協議会委員は、校長推薦枠が13名、公募枠が２名、合わせての上限が15名
である。

・公募の〆切は２月２８日までとなっている。
・31年度は、校長推薦委員を13名としたい。

春日中学校区小中一貫教育プロジェクトについて

・31年度からは、春日中学校、春日小学校、高志小学校の3校は、上越市教育委員会によ
る「小中一貫教育実践校」となる。その要件は、次の3つ。

（1）一貫性のある教育課程を編成し、実施する教科あるいは領域がある。
（2）運営を円滑に行うための組織等がある。
（3）学校運営協議会を合同で年に1回以上開催する。
・これまでのプロジェクトを継続し、下記の部会の活動を中心として、春日中学校区にお
ける中学校卒業時の姿「15の春」を目指して取組を進めていく。
＜一貫四部会＞ ①学び部会 ②かかわり部会 ③すこやか部会 ④義の心部会
＜教科カリキュラム部会＞ 9年間を見据えた教科カリキュラムの検討と取組

ここが

変わりました！
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＜新しく明記したこと＞

①「幼保小連携」の推進

②学校と家庭の連携で進めたい取組

★我が家のチャレンジ★

お子さんと話し合って
決めたご家庭の目標を記
入する欄を作りました。




